MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu” lasi
B-dul Carol I, NR. 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

HNUNT
din data de 10.10.2024

Institutul de Bolj Cardiovasculare “Prof.dr. George I M, Georgescu™ lagi organizeaz3
coneurs pentru ocuparea urmitoarelor Posturi yacante, pe perioads nedeterminata, cu norma
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr, 1336/2022, astfel

- 1 post, norma intreagd, asistent medical generalist - PL, in cadrul Laboratorului

de exploriiri functionale neinvazive — Compartiment Probe efort, monitorizare
Holter i a TA.

Concursul consti in urmdtoarele etape succesive: selecjia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu,

Conditii de desfisurare a concursului;
. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 10.10.2024 — 23.10.2024, ora 13.00
2. Data §i ora organizirii probei scrise: 12.11.2024, ora 9.00
3. Data §i ora interviuluj : 15.1 1.2024 ora 9.00
4. Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Bolj
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgeseu” lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.
Calendarul de desfisurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere [ 10.10.2024 - 23,10.2024 |
Data selectiei de dosare 24.10.2024
| Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 24.10.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare 25.10.2024
Data afigiirii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 28.10.2024
Data probei scrise 12.11.2024
Data afiglrii rezultatului probei scrise 13.11.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 14.11.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 15.11.2024
Data interviului 15.11.2024
Data afigdirii rezultatului interviuluj 15.11.2024 |
Data-limitd de depunerea contestafiilor privind rezultatul interviuluij 18.11.2024
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 19.1 1.2024 |
Data afisirii rezultatului final al concursului 19.11.2024

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdtoarele condifi conform art,
15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022: +
a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederagiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit: )
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) inf:lcplim:-st«:: condifiile de studii, de vechime in specialitate s, dupa caz, alte condifii

specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

nn_u a fost condamnaty definitiv pentry sdvérgirea unej infraciuni contra securitd(ii

naionale, contra autoritafii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infliptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cy exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceplia situayiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentry sdvirgirea infractiunii say fajd de aceasta ny s-a luat misura de siguranii a

interzicerii ocupdrii unei functii say a exercitdrii unej profesii;

h)nu a comis infracfiunile previzute 13 art. 1 alin. (2)din Legea nr. 1182019 privind

Registrul national automatizat Cu privire la persoanele care ay comis infracfiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane  sau  asupra minorilor, precum si pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin, (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

a) persoana si aiba cetdjenie roméni, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene say

a statelor aparginind Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasca limba roménd, scris si vorbit:

€) persoana si aibj capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana si indeplineasca condifiile de studii necesare ocupdrii postului:

€) persoana sa indeplineasca condiiile de vechime, respectiv de experienja necesare ocupirii

postului, dupa caz;

securitdtii naionale, contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, cu exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea;
B) persoana nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisai exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvirsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat milsura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiri; unei profesii;
h) contractul si nu confind clauze de confidentialitate say, dupi caz, clauze de neconcuren|a.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati §i cetéijeni stréini, cu
respectarea regimului stabilit pentry acestia prin legislaia specifici §i legislafia muncii,
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de
- absolvenyi scoala postliceals sanitard, specialitatea medicina generali;
- vechime in specialitate minim 12 lun
- experienja intr-un laborator de explordri functionale neinvazive poate
constitui un avantaj
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:



€) copia cametuly; de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

carc si ateste vechimea in muncd §i in specialitates studiilor solicitate
postului; T Dipe

) oerfiﬁcat de cazier judiciar, dupd caz, extrasy] de pe caziery]
Propna raspundere privind antecedentele penale;

g) adeveringa medicald care s ateste starea de sinitate torespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abiljtate cu cel mult 6 luni

Judiciar say declaratie pe

pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadpyl sistemului de Invijimént, sindtate say
protecfie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati g clirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cy dizabilitfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile orj care Presupune examinarea fizica say evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, mode] comun European;

J) Certificatul de membry al OAMGMAMR i adeverinta cntru participare la coneurs
conform, modeluluj specificat in Hotararea nr, 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)

k) 1 dosar plic;

Adeverinia care atestd starea de sinatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatafii,

n cazul documentului previzut la lit. ), candidatul declarat admis la selecjia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe Propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluj Judiciar, cel
mai tirziu pani la data desfisurdrii primei probe a concursului, Actele prevézute la lit, b), ¢),
d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea,

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitaii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oriclirui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cirfii de
identitate sau a oricirui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi,

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afigate la avizier etaj 6 §i pe site-ul
unitagii http://www.cardioiasi.ro, secliunea concursuri. Relafii suplimentare se obfin de la
persoana care asigurll secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110,

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul derularii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinga candidajilor prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a

unitéifii www,cardioiasi.ro, secfiunea concursuri,

Compartiment R1vAo



MINISTERUL SANATATII Aprobat,
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE 1AST - Prof dr, Tinica Grigore
«Prof.dr. George I.M, Georgescy” ' '

TEMATICA
CONCURS

asistent medical generalist - pL (
Laborator explorari functionale neinvazive - Probe de efort,
Monitorizare Holter siaTA

BIBLIOGRAFIE

L. Lucretia Titirca — Tehnici de evalyare $i ingrijire acordate de asistentii medicali, £q. Viata
Medicala Rumaneasca, Bucuresti, editia révizuita 1997;

2. Lucretia Titircs — Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru cadre medii, Fq.

Medicald, 2001;

C. Borunde| - Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

C. Bocarnea — Boii infectioase i epidemiologice ~ Manual pentru scolile postliceale

sanitare, Ed. Info-Team, 1995;

5 0OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanitare;

6. Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre asistentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

/. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
Curdtarea, dezinfectia i sterilizarea  in unitatile  sanitare publice  sj
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentry dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum §l metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlyl
eficientei acestuia;

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesie
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si Organizarea si functionarea
0.A.M.G.M.A.M. din Romania, actualizat:

9. L. Titirca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998;

10.0MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de Culegere a datelor pentru baza
nationala de date priving deseurile rezultate din activitatile medicale,

11.  Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

W

1. Angina pectoralj - conduita de urgents
etiologie
- simptomatologie 4. Encefalopatia hipertensiv
conduita de urgent - etiologie
2. Infarctul miocardic - simptomatologie
etiologie - conduita de urgent)
simptomatologie
conduita de urgenta 5. Edemul pulmonar acut
3. Tulburari de ritm ale inimii - etiologie
- etiologie - simptomatologie

- simptomatologie - Conduita de urgent§



- 6. Embolia pulmonar
- etiologie
- simptomatﬂIOQEe
- conduita de urgents
7. Tamponada cardiac
etiologie
simptomatologie
conduita de urgentg
8. Resuscitarea cardiorespiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor si reanimarea
respiratorie
9. Accidente vasculare cerebrale
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent
10.Endocardita
- etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent
11. Pericardita
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgents
12. Socul
Clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeutic}
13. Transfuzia
clasificarea grupelor
- accidente transfuzionale
conduita terapeutica
14. Anemia feripriv
simptomatologie
- Conduita terapeutica
15. Anemia Biermer
- simptomatologie
- conduita terapeutica
16. Punctiile
- punclia venoasa
- punctia arterial3
- punctia pleurald
- punctia abdominald
- punctia pericardics
- punctia rahidiana
- punctia articular
punctia osoas¥
punctia vezicii urinare

- puncia fundului de sac Douglas

17.Recoltarea produselor biologice si

Pa

tologice

recoltarea singelui

recoltarea exudatulu faringian
recoltarea sputej

recoltarea secretiei nazale, oculare
si otice

recoltarea urinei

recoltarea vérsaturilor

recoltarea materiilor fecale
recoltarea lichidului cefalorahidian
recoltarea secretiilor purulente
recoltarea secretiilor vaginale

18. Electrocardiograma

19. Ad

Indicati

tehnica

ministrarea medicamentelor
administarrea medicamentelor pe
cale orald

administrarea medicamentelor pe
cale rectald

administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

administrarea medicamentelor pe
suprafata tegumentelor
administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
administrarea medicamentelor pe
cale parenteral¥

20. Pregatirea pacientului pentru

explordri functionale neinvazive
- electrocardiografie

- ecocardiografie

- test de efort

- Holter

Sef laborator explorari functionale

neinvazive,



MINISTERUL SANA TATH
INSTITUTUL DE BOLI CA RDIOVASCULARE “Profdr. George | M Georgescu” |as

Se aproba,
Manasee Do d -
FISA POSTUL LY
Nr, i

A. Informayii generale privind postu| ASISTENT MEDICAL. GENERALIST
I. Nivelul postulyj*: executie

* Functie de execulie sau de conducere,

2. Denumireg postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3.Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ..

5. Scopul principal al postului: Jsi desfisoard activitaiea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale i cerinfelor postului. la locyl de munca unde a fost incadrata :
LABORATOR EXPLORAR] FUNCTIONALF NEINVAZIVE - COMPARTIMENT PROBE
EFORT, MONITORIZARF HOLTER SI TA
B. Condiii specifice pentry Ocuparea postuluij

l. Studii de specialitate**- Scoala Postliceala Sanitara in specialitates medicina generala -
Diploma de absolvire:

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de alestare a acestora (atestate cy diploma
de absolvire say diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (SPRCIAlABN): oviiviiannnrennn i

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunogtinje de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): ... i

3. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: ...

6. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: calm. receptivitate. seriozitate, corectitudine, gandire
logica

1. Cerinte specifice**+. Certificat si aviz de libera practica cliberate de OAMMR: Asigurare de
raspundere civila. toate in termen de valabilitate:

*** Se va specifica obinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/previzute de lege, dupi caz.

8. Competenia Managerialg**++ (cunostinge de Management, calitdyi si aptitudini manageriale):

***% Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postuluj:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii conforme cy competeniele certificate de
actele de studii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale.

© Prevederile contractului individual de munca,

- regulamentele de ordine interioara.
- Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerinjelor
postului.
- Respectd regulamentul de ordine interioara ( respecta graficul de lucry | nu paraseste serviciul fara
Sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda. etc),
- Inregistreaza programarile pacientilor pentry ccocardiogralic,
- Preia pacientul i asigura informarca si instalareq acestuia in vederea efectuarii procedurii.
- Informeaza medicul asupra starii pacientului,
- Pregateste echipamentyl, i nstrumentarul §i materialul necesar clectuarii procedurii,
- Ajutd medicul la efectuarea procedurii si completeaza buletingl tipizat de examinare asigurand
Semnarea acestuia de catre medicyl examinalor,
- Organizeaza transportul bolnavului si, la indicatia mediculu, Organizeaza supravegherea stari;
acestuia pe timpul transportului.
- Recolteaza produse biologice pentru examencle de laborator. conform recomandarilor medicului,
asigura transportul analizelor [a laborator si organizeaza primirca rezuliatelor,
- Administreaza personal medicatie, efectucazs tratamente, conform prescriptiei  medicale
consemnate in foaia de observaijc. respectand  si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a
celor de tehnica ascplica.
- Completeaza fisa de ingrijiri a pacientulyi datata si semnata unde vor fi consemnate tehnicile
efectuate, incidentele aparute si indicatiile prescrise,
- Asigura ordonarea tipizatelor in vederea arhivarij,
- In situatii de urgenta cheams medicul si acordd primul ajutor inclusiv, da soc electric cand situatia
0 impune,
- In caz de urgenta se implica in activitatea echipei.
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele. aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obicctele de inventar aflate in gestiunca

compartimentului.



- Pregiiteste materialele $i instrumentarul in vederea sterilizarii sj respecta conditiile de pastrare 3

materialelor sterile si utilizarea lor in termenyl de valabilitate (conform cy instructiunile in vigoare),
- Asigura transportul materialelor la si de la serviciy| sterilizare,
- Verifica datele de expirare ale medicamentelor. i face aprovizionarea aparatului de urgenta cy
medicamente si materjale sanitare.
- Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfisurate de personalul din subordine in scopul crearii
si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor,
- Efectucaza verbal i in seris predarea/preluarea serviciului.
- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca. masa de lucru, birourile aparate de
medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare.
- Riispunde de curdienia sectorului; pregateste sectorul pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu
personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectic.
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016 -
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
b) se familiarizcaza cy practicile de prevenire a aparifici si raspandirij infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata interndri| pacicentilor;
€) mentine igiena. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
d) informeara cu promptitudine medicul de garda/medicul sel de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infeetie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:
€) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunga
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infecyii provenite de fa vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentry diagnosticare:
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociats
asistenjei medicale:
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor,
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor:
- Se familiarizeaza cy practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:



- Monitorizeaza tehnicile aseptice. inclusiv spalarca pe maini si utilizarea izolarii;

- Informeaza ¢y promptitudine medicul de garda in legatura cy aparitia semnelor de infectie |a
pacienti:

- Limiteaza expuncrea pacicntului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea epidemiilor:

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca, la organizarea si
realizarea activitifilor de reducere a stresului §i de depasire a situaliilor de criza,

- Poartd echipamentul de protectic care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare |g gestionarea descurilor in unitatile medicale.

- Respecta normele de protecie a muncii si precautiunile universale,

- Respectd secretul profesional si codul de ctica al asistentului medical.

- Respecta si apara drepturile pacientilor,

- Se preocupd de actualizarca cunogtinielor profesionale in conformitate cu Programul National de
Educatie Medicala Continua

- Participa la procesu| de formare practica a viitorilor asisten{i medicali,

- Organizeaza si desfasoara programe de educalic pentru sanatate. activitdti de consiliere. tectii
educative si demonstrayij practice. pentru pacienti, aparjinatori. diferite categorii profesionale aflate
in formare,

- Participa si/sau Inifiaza activitd|i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentry sanatate.

- Anunid  asistenta sefi asupra deficienelor de igiend (alimentare cy apa. defectiuni instalatii
sanitare etc.),

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie acutj
respiratorie, digestiva, Cutanatd, boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta
si @ monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic,

- Realizeaza evidenicle necesare decontarii serviciilor med icale presiate, introduceres procedurilor
in baza de date a spitalului si raspunde de corcctitudinea datelor Inregistrate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor,



profesionala,

D. Sfera relationali a titularului postului
I. Sfera relationala interna:
a) Relayii ierarhice:

~ subordonat fata de: asistentul medical coordonator laborator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadryl laboratorului

b) Relatii functionale:colaboreaza cu colegi din alie sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectoryl repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de
cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationald exierna:

a) cu autoritali si institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internagionale: ................

saE** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cawe o ala persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fara plaa, suspendare, detagare elc.). Se
vor specifica atributiile. precum §i numele persoanci/persoanclor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare, ‘
E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele ORI <

2. Functia de conducere: sef laborator explorari functionagese avaz) o

3. Semnfitura : ..o

4. Data intoemirii ;... ...



